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31/07/2024:  תאריך 

 קרן קימת לישראל 
 חטיבת משאבי אנוש ומינהל

 מכרז למשרה 

 מכרז חיצוני  
 מ ס'  22/24

ראש/ת מחלקת אבטחת מידע תואר המשרה:   
ע"פ ההסכמים הקיבוציים הנהוגים בקק"ל   - תקן משרה   

 פר טי
 העיס וק

אגף מערכות מידע,    : שיוך ארגוני 
 חטיבת משאבי אנוש ומינהל 

 1:  משרות מוצעות 
מנהל תחום טכנולוגיות    ממונה ישיר:

 ותשתיות 
שום של מערך אבטחת מידע, שליטה ובקרה, תקשורת  יאחריות מקצועית ומנהלתית כוללת על תכנון וי 

לרבות: ,אקטיבית  

 הטמעה, תפעול ותמיכה טכנית שוטפת  .1

פרויקטים חוצי ארגון, לרבות מחקר, בחינה, תכנון ופריסה של טכנולוגיות ושירותיםהובלת  .2

עבודהונהלי  , מתודולוגיותתכנון, ביצוע ומעקב אחר תוכניות .3

מעקב וניטור מתמידים אחר התראות סייבר וזמינות מערכות, כולל תיקון ליקויים  .4

ומקצועיותםניהול מקצועי ומנהלתי של צוות עובדים, הכשרתם  .5

ניהול ממוכן של משימות שוטפות ופרויקטים עם דגש על עמידה בלוחות זמנים .6

 יםהרלוונטיושאים מקצועית בנ הנוספות, כולל הנחיי  יחידותקיום קשר שוטף עם  .7

עבודה שוטפת מול הממונה על אבטחת המידע והטמעת מדיניותו בקרב צוותי התשתיות   .8

ובקרב כלל משתמשי קק"ל  והפיתוח

 ניהול ספקים חיצוניים בתחום המקצועי  .9

ביצוע מטלות נוספות בהתאם להנחיות הממונה. .10

 תיא ור
 המ שרה
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 השכלה: 
 בוגר/ת תואר אקדמי המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה במדעי המחשב 

 או 
  1,000בהיקף של   או תשתיות מחשוב,\חסר תואר  אשר עבר קורסים מתקדמים בתחומי אבטחת מידע ו

    ובעל התעודות הבאות: שעות לפחות
 

 PaloAlto -ניהול מערכי חומות אש  תעודת סיום •
  Cisco CCNAתעודת סיום  •

    VMware -תעודות סיום ניהול סביבת וירטואליזציה   •

 MCSE/MCITPמיקרוסופט  תעודת סיום •

 
 ניסיון: 

תקשורת ואבט"מ בארגון בעל עשרות סניפים  \שנים בניהול צוותי סיסטם  10מתוכן לפחות    שנות ניסיון   51
 :שרתים ואלף תחנות עבודה לפחות  200בעל ובפריסה ארצית 

, כולל תחזוקה  והאפליקציותהתשתית    בתחומיהבנה מעמיקה בעולמות אבטחת מידע וסייבר,   •
 שוטפת, תכנון וביצוע פעולות מניעה והתגוננות 

 תםת אבטחי , נתבים ומתגים, פרוטוקולי תקשורת ומתדולוגיVpn  ,Dns  ,Dhcp  ,L2&L3  - תקשורת   •

 PaloAltoמבית   ניהול חומות אש •
• Forward & Reverse Proxy 

• WAF  בענן 

 , וירטואליזציה, שו"ב, אחסון וכו'Active Directoryשרתים,  –סיסטם  •

 SIEM ,EDR ,NACוירוס ארגוני, מערכות -אנטי •

נסיון והבנה באבטחת מידע אפליקטיבית, לרבות בדיקות חדירות, תכנון טופולוגי מאובטח, הנחיה  •
 ובקרה של צוותי פיתוח ותשתיות

 יסיון בנושאים הבאים: יתרון למועמדים עם נ
 GCP/AWS/AZURE+365  –סביבות ענן מובילות   •

 עבודה מול צוותי פיתוח רבים •

  מתודולוגיות פיתוח מאובטח, לרבות נסיון מוכח בעבודה עם אפיונים אפליקטיביים •

 מערכות הלבנה •
 בניה ושיפור מתמיד של תהליכי ניטור, זיהוי, נטרול, תחקור ודיווח  –  Incident Responseתהליכי   •

 LINUX מע' הפעלה •

 ק( היכרות מעמיקה  עם מערכי גיבוי (עדיפות לרוברי •

 
 : שפות 

 עברית: טובה מאד
 מאוד  האנגלית: טוב

  

דרישות  
 המשרה 
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:דרישות ייחודיות לתפקיד   
 ;בכתב ובע"פגבוה כושר ביטוי 

  ויחסי אנוש מעולים;  תודעת שירות
 ;סדר ארגון ושיטתיות בעבודה

 ;מיומנות בתקשורת בינאישי 
 ;זמינות מעבר לשעות פעילות מקובלות

 ;התמודדות יעילות עם אירועים מקביליים, פרויקטים ותקלותעמידה בתנאי לחץ ויכולות  
 ;הבנת דרישות עסקיות והמרתן לתוכניות עבודה טכניות

 ;יכולת כתיבה וקריאת מסמכים טכניים
 ;חשיבה מערכתית

 ;עבודה לפי נהלים, חוקים ותקנות
 .אסרטיביות

 
תהליך העבודה אלא תכולת המשרה בצורה  סעיפי תיאור המשרה אינם מייצגים בהכרח חיתוך לוגי של 

. מצרפית  
בכל מקרה בו עולה חשש אצל המועמד בדבר ניגוד עניינים העלול לעלות בהקשר למועמדות לתפקיד, 

 עליו להציגו בעת הגשת המועמדות.
 

   הפניה מיועדת לגברים ונשים כאחד. 
 

 משרדי קק"ל, ירושלים   – מקום העבודה  
 

הערות  
 כלליות 

"החוק"(, ומשכך   )להלן:  1998-פועלת בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"חקק"ל 
 מועמדים עם מוגבלויות כהגדרתם בחוק מוזמנים ליידע את נציגי קק"ל.

אם נדרשות התאמות למועמד עם מוגבלות לשם קיום הליך המכרז, המועמד מתבקש לפרט זאת בעת 
 הגשת המועמדות בכדי שהמכרז יונגש בהתאם.

 

מועמדים עם  
 מוגבלות 

 

 " תיגבור : " מועמדים/ות המעוניינים/ות להגיש מועמדותם/ן, יפנו לחברת השמה 
 noy.bizawi@tigbur.co.il:  לכתובת מייל

 
 

 

 
הגשת  

 מועמדות 
 

 
ב ר כ ה,  ב  

 אמיר רוזנבאום
 מנהל חטיבת משאבי אנוש ומינהל

mailto:noy.bizawi@tigbur.co.il

