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מרחב צפון   –  בטיחות בתעבורה   ת /קצין      תואר המשרה: 

 קיבוציים הנהוגים בקק"ל משרה בתקן וע"פ ההסכמים ה   - תקן 

 פרטי 
 העיסוק 

, אגף  ארצי   תחום רכב   : שיוך ארגוני 
, חטיבת משאבי אנוש  לוגיסטיקה ורכש 

 ומינהל 
 1:  משרות מוצעות 

מנהל תחום רכב ארצי   : ממונה ישיר 

 לתקנות התעבורה בתחום הרכב הנמצא באחריותו.   585ליישום תקנה  יותאחר .1

הלי משרד התחבורה והבטיחות בדרכים. ומקצועית על תקינות כלי הרכב במרחב, בכפוף לנ יותאחר .2

 עבודה מול חברות ליסינג והשכרה, טיפול שוטף בחשבוניות ותשלומים.  .3

 עבודה מול מוסכים ונותני שירות בתחום הרכב והחלפים. .4

 ניהול ושליטה בתחום הדלק.  .5

 .)ניהול צי רכב( שליטה במערכת נצ"רתפעול ו .6

 מעקב אחר תקלות בכבאיות וטיפולים תקופתיים.  לביצוע  יותאחר .7

 .במרחב כולל נגררים וציוד מכני הנדסי כלי הרכבעל בטיחות בתעבורה של כלל  יותאחר .8

 לבדיקת ביטוחים של רכבי קק"ל וחידושם בעת הצורך.  יותאחר .9

 . (6טיפול לפי נוהל  )לקבלת תלונות בדבר נהיגה לא זהירה  יותאחר .10

 .במעורבות רכבי קק"למעקב ורישום תאונות. תחקור תאונות  ניהול .11

 ועבירות תנועה. משטרה /דוחות חניהומעקב על הסבת טיפול ל יותאחר .12

 על עדכון שוטף של נהגי קק"ל במידע רלוונטי. ריכוז השתלמויות לנהיגה בטוחה. יותאחר .13

 על בדיקת כשירות נהגים לפי הנחיות משרד התחבורה. יותאחר .14

 . נוהגי קק"ל במרחבשל לפקח ולאכוף בטיחות בדרכים  יותאחר .15

 ת הממונה.וביצוע מטלות נוספות בהתאם להנחי .16

 תיאור 
 המשרה 
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 השכלה: 
 שנות לימוד   12

 .תעודת סיום קורס קציני בטיחות בתעבורה של משרד התחבורה
 רכב   או לחליפין טכנאי/הנדסאי מכונות  Q2  מכונאי רכבתעודת מקצוע 

 
 : ניסיון
כלי רכב פרטי, מסחרי ורכב  100לכל הפחות בחברה המפעילה  כקצין בטיחות בתעבורהשנים   4  של ניסיון
 יהווה יתרון.   –משא 

 
 : שפות 

 עברית: טובה מאד
 אנגלית: טובה

  

דרישות  
 המשרה 

 
 

:דרישות ייחודיות לתפקיד   
 ניהול צי רכב –שליטה במערכות מחשוב אופיס ובמערכת נצ"ר 

 מכאניקה עדינה;  ,מכונאותבידע 
 ;מערכת ייעודית לניהול צי רכב היכרות עם

 ;מיומנות בעבודה לפי נהלים

 ;יכולת תכנון
 תודעת שירות גבוהה; 

 ;לוגיסטיקהו כושר ארגון
 .בכתב ובע"פגבוה כושר ביטוי 

 
בצורה  סעיפי תיאור המשרה   לוגי של תהליך העבודה אלא תכולת המשרה  אינם מייצגים בהכרח חיתוך 

 מצרפית. 
בכל מקרה בו עולה חשש אצל המועמד בדבר ניגוד עניינים העלול לעלות בהקשר למועמדות לתפקיד, עליו  

 להציגו בעת הגשת המועמדות.
 הפניה מיועדת לגברים ונשים כאחד. 

 פס הירק    קק"ל משרדי    – מקום העבודה  
 

הערות  
 כלליות 

"החוק"(, ומשכך   )להלן:  1998-קק"ל פועלת בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח
 מועמדים עם מוגבלויות כהגדרתם בחוק מוזמנים ליידע את נציגי קק"ל.

הגשת  אם נדרשות התאמות למועמד עם מוגבלות לשם קיום הליך המכרז, המועמד מתבקש לפרט זאת בעת  
 המועמדות בכדי שהמכרז יונגש בהתאם.

 

מועמדים  
 עם מוגבלות 

 

מתבקשים המשרה,  דרישות  על  והעונים/ות  מועמדותם  ות/המעוניינים/ות    ן /להגיש 
 " עתיד יישום " באמצעות חב' השמה  

 eli@atidbyisum.co.il  -אלי דהן  -לכתובת מייל  
 
  

 
הגשת  

 מועמדות 
 

 
 
 

 ב ב ר כ ה, 
 

 אמיר רוזנבאום
 מנהל חטיבת משאבי אנוש ומינהל

mailto:eli@atidbyisum.co.il

