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 קרן קימת לישראל 
 חטיבת משאבי אנוש ומינהל

 מכרז למשרה 

מכר ז חיצו ני
 מ ס'  87/23

שיווק פרויקטים להתרמה   ת / רכז :  תואר המשרה 

בהתאם להסכמים הקיבוציים הנהוגים בקק"ל בתקן  חוזה    - תקן משרה  

 פר טי
 העיס וק

אגף השיווק ,    : שיוך ארגוני 
וקשרי חוץ   חטיבת גיוס משאבים

 2:  משרות מוצעות 
פרויקטים  שיווק  מנהל מחלקת    ממונה ישיר:

 להתרמה  

אחראי לאיסוף מידע מגורמי הביצוע של קק"ל והכנת חומרים על פרויקטים שונים להם נדרש גיוס   .1
תרומות, לשם העברה ללשכות קק"ל בחו"ל באמצעות הדסקים השונים.

ריכוז מידע ועדכונים על פעילות קק"ל בנושאי ליבה, עריכתם ופרסומם באתר החטיבה לגיוס   .2
משאבים. 

הכנה, כתיבה ועריכה של תכנים שיווקיים למוצרי התרמה והטמעת המידע במערכות ממוחשבות. .3
הצעת פרויקטים להתרמה ממאגר הפרויקטים של קק"ל הרלוונטיים להתרמה. מעקב משלב הבקשה   .4

עד שלב אימוץ הפרויקט על ידי התורמים 
לשם מתן שירות וסיוע לגורמים  לגיוס משאבים קיום קשר מקצועי שוטף עם עובדי החטיבה .5

העוסקים בהתרמה, בהתאם לצורך.

ת הממונה.וביצוע מטלות נוספות בהתאם להנחי .6

 תיא ור
 המ שרה

השכלה: 
 המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה בישראל תואר אקדמית /וגרב

יהווה יתרון  - היסטוריה/ גאוגרפיה/שיווק /באחד מהתחומים הבאים: מנהל עסקים תוארבוגר/ת 

: ניסיון
. לפרויקטים להתרמה ניסיון מוכח של שנה בכתיבה שיווקית

: שפות 
 עברית: טובה מאד
אנגלית: טובה מאד 

דרישות  
 המשרה 

:דרישות ייחודיות לתפקיד   
 ;בכתב ובע"פגבוה כושר ביטוי 

 ויחסי אנוש מעולים;  תודעת שירות

 ; Officeמיומנות בתוכנות 
 ;ושיטתיות בעבודהסדר ארגון 

 . מיומנות בשיווק



 

 2מתוך          c(2( הופק באמצעות מערכת נעה                                                                       עמוד   

 

סעיפי תיאור המשרה אינם מייצגים בהכרח חיתוך לוגי של תהליך העבודה אלא תכולת המשרה בצורה  
. מצרפית  

בכל מקרה בו עולה חשש אצל המועמד בדבר ניגוד עניינים העלול לעלות בהקשר למועמדות לתפקיד, 
 עליו להציגו בעת הגשת המועמדות.

 
   הפניה מיועדת לגברים ונשים כאחד. 

 
 משרדי קק"ל, ירושלים   – מקום העבודה  

 

הערות  
 כלליות 

"החוק"(, ומשכך   )להלן:  1998-קק"ל פועלת בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח
 מועמדים עם מוגבלויות כהגדרתם בחוק מוזמנים ליידע את נציגי קק"ל.

למועמד עם מוגבלות לשם קיום הליך המכרז, המועמד מתבקש לפרט זאת בעת אם נדרשות התאמות  
 הגשת המועמדות בכדי שהמכרז יונגש בהתאם.

 

מועמדים עם  
 מוגבלות 

 

   תיד בישום""ע   מועמדים/ות המעוניינים/ות להגיש מועמדותם/ן, יפנו לחברת השמה
 כתובת מייל: ל 

 eli@atidbyisum.co.il -אלי דהן 
 moran.l@atidbyisum.co.ilמורן לוי 

 

 

הגשת  
 מועמדות 

 

 
 
 
 

 ב ב ר כ ה, 
 
 

 אמיר רוזנבאום
 מנהל חטיבת משאבי אנוש ומינהל
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