
 

   

מכרז    
פנימ י/ חיצוני    קרן קימת לישרא ל 
 חטיבת משאבי אנוש ומינהל 

תארי ך:  10/01/2025    מס '  04/25
  

  מכרז למשר ה
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תואר המשרה :   מנב"ט מרחב  מרכ ז    פרט י

  העיסו ק
מתח דרגו ת :    420  –   440  בדירוג המח" ר 

                   עובדי דור א': תקרת דרגה  450     
במכרז חיצוני   –  ע"פ ההסכמים הקיבוציים הנהוגים בקק" ל               

שיוך ארגונ י :  יחידת ה ב יטחון,    
חטיבת משאבי אנוש ומינה ל  ממונה ישיר: מנ ב" ט ארצי   

  
משרות מוצעו ת:  1 

 

הולמת של מתקני קק"ל,  עפ"י  הנחיות  מ"י. הגדרת  בניית תוכניות  אבטחה  1. אבטחת מתקני קק"ל.   תיאו ר
צורכי האבטחה של כל מתקן  ואתר עבודה מאויש. ניהול המידע  הביטחוני  הנוגע למתקנים/  אתרי   המשר ה
עבודה  –  פק"מ או תיק שטח בהתאם לדרישות. הפעלת חברות האבטחה  והשמירה  שנבחרו  במכרז    

ופיקוח עליהן, ביצוע ביקורות במתקנים/אתרים לווידוא רמת אבטחה נדרשת . 
 

2. אחראי על ניהול אבטחת מרכזי שדה  החינוכיים. תכנון אבטחת מרכזי השדה של קק"ל עפ"י הנחיות  
מ"י ומשרד החינוך. הפעל ת  מערך האבטחה של המרכז  בסמוך  ובעת  איושו ע"י הילדים.  ביצוע ביקורות  

בעת הפעילות לשם  וידוא קיום רמת האבטחה הדרושה. 

3. קביעת רמות האבטחה הנדרשות במרחב וכתיבת פק"מ אבטחה ותיקי שטח במתקנים. 

האירועים   בפרט.  תכנון  אבטחת  צפון  ומרחב  קק"ל  בכלל  באחריות  המבוצעים  אירועים  4. אבטחת 
עפ"י  צורך.  היערכות  מבצעית  נוספים  וחרום  ביטחון  וכוחות  בתיאום עם  מ"י,  מנב"טים מקבילים 

ומנהלתית לאבטחת האירועים. ניהול אבטחת האירוע בשטח . 

5. הקניית שמירה ואבטחה לנכסי קק"ל.  וידוא שמירה על הציוד  והנכסים בכל מתקני הקבע של קק"ל  
ופיקוח על  רמת השמירה הדרושה בכל מתקן.  בקרה על  שמירת  הציוד ואמצעי העבודה בשטח. שמירה 

על רמת האבטחה הדרושה בכל אתר עבודה.  

6. תכנון אבטחת עובדים היוצאים בתפקיד לעבודה מחוץ למתקן בקווי תפר ואזורי סיכון תוך תיאום  
מג"ב  הטריטוריאליות,  המשטרה  תחנות  עם  בתאום  למתקן,  מחוץ  עובדים  אבטחת  נוהל  וביצוע 

וצה"ל. 

על   עצמית.  אחריות  להגנה  נוסף  ראוי"  וציוד  "מפעל  במסגרת  קק"ל  של  הנשק  כלי  על  7. אחריות 
חלוקתם,  תוך הכשרת עובדי קק"ל ושמירת כשירותם לירי בכלי נשק אלה, עפ"י  הנחיות מ"י והמשרד  

לבט"פ.  

8. ביצוע הדרכות ביטחון ליחידות המרחב השונות . 

9. בניית תוכניות מיגון פיזי וטכנולוגי משלים לאבטחה / שמירה באתרי קק"ל. ניהול פרויקטים להקמת 
מערכות אלו, ניהול מעקב התחזוקה השוטפת של מערכות האבטחה, אישורי תקינות  תקופתיים  

וכו'. 

 



1.

 

המוקד   רמת השליטה של  קביעת  השונות,  האבטחה  במערכות  המרחבי  המוקד  ניהול השליטה של   .10  
באתרים השונים. טיפול בחיבור של המוקד  למערכות, בתאום עם אגף מע' מידע ומתן הנחיות פרטניות    

לכל אתר לפי רמות הסיכון והפעילות השוטפת.   
11. ניהול פעילות האימונים של צה"ל וכוחות הביטחון במרחב ומתן אישור אימונים מורכבים לאחר ביצוע    
סיורי שטח עם הגורמים הנדרשים בקק"ל. ביצוע הדרכות ליחידות השונות ולכוחות המתאמנים, בנוגע  להתנהגות מתאימה בעת אימונים בשטחי קק"ל. ביצוע תחקירים בשיתוף המתא"ם הפיקודי, באירועים   
בהם התרחשו חריגות מהנחיות האימון או במקרים של אירועי בטיחות מסכני חיים )עובדים / מבקרים(    

או נגרמו נזקים לשטחי / נכסי קק"ל.     
12.שמירה על קשר שוטף עם גורמי הביטחון במרחב  –  השתתפות תקופתית בכנסים וישיבות המתקיימים    

על ידי מ"י בתחנות השונות ובמחוזות, במפקדות צה"ל, מג"ב וכו'.    
 

ביצוע מטלות נוספות בהתאם לדרישות הממונה. 
 

.13   
  
  

השכלה :  דרישות  
בוגר/ת תואר אקדמאי מוכר ע"י המועצה להשכלה גבוה ה.   המשר ה

  
ניסיון : 

במערכת  הביטחון  על  הממונה  היחידה  או  שב"ס  שב"כ,  ישראל,  בצה"ל, משטרת  פיקודי  בוגר/ת  קורס   
הביטחון. 

או  
בעל/ת  ניסיון מוכח שלוש שנים רצופות במהלך החמש שנים האחרונות בניהול מערך אבטחה  במתקנים, 

שמירת ציוד באתרים ואבטחת אירועים, המכשיר אותו לדעת הקצין המוסמך לשמש כממונה בטחון.  
 

רישו י: 
רישיו ן נהיגה סוג ב'. 

העבודה מחייבת נשיאת נשק. המועמד יידרש להוציא רישיון לנשיאת נשק, בתחילת עבודתו. 
 

דרישות נוספו ת/ הכשר ה : 
 אזרח ישראלי או תושב  קבע  בישראל שמלאו לו 25 שנה . ▪
 ללא עבר פלילי. המועמד יידרש להציג, במסגרת מסמכי המכרז, תעודת יושר של משטרת ישראל . ▪
 המועמד יידרש להציג, במסגרת מסמכי המכרז, אישור רפואי לבריאות תקינה . ▪
 בעל הכשרה של קורס  מנב"ט בגוף ציבורי;  לחילופין,  המועמד יתבקש לעבור, בתחילת עבודתו בקק"ל, ▪

על חשבון המעסיק, ולא יאוחר מחצי שנה ממועד תחילת עבודתו, קורס מנב"ט בגוף ציבורי.   
אי עמידה בתנאי זה יהווה עילה לסיום עבודתו בקק" ל . 

 בעל תעודת מדריך ירי  – יהווה יתרון . ▪
 

שפו ת : 
עברית: טובה מאד 

 

)c( הופק באמצעות מערכת נעה                                                                       עמוד   2     מתוך     3 

 



 

דרישות ייחודיות לתפקיד : 
בעל אוריינטציה והבנת מערכות טכנולוגיות ; 

יחסי אנוש טובים; 
תודעת שירות גבוהה; 

עבודה ע"ב נהלים והוראות; 
חשיבה  ויכולת תכנון אסטרטגי; 

כושר ביטוי בכתב ובע"פ; 
כישורי ניהול  והדרכה טובי ם; 

כושר גופני טוב . 
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הערות   הפניה מיועדת לגברים ונשים כאחד.  
 כלליו ת 

סעיפי תיאור המשרה אינם מייצגים בהכרח חיתוך לוגי של תהליך העבודה אלא תכולת המשרה בצורה  
 מצרפית .

 
בכל מקרה בו עולה חשש אצל המועמד בדבר ניגוד עניינים העלול לעלות בהקשר למועמדות לתפקיד, 

עליו להציגו בעת הגשת המועמדות. 
 

מקום העבודה     –  משרדי קק"ל,  אשתאו ל 
 

קק"ל פועלת בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח-1998  )להלן: "החוק"(, ומשכך   מועמדים עם  
מועמדים עם מוגבלויות כהגדרתם בחוק מוזמנים ליידע את נציגי קק"ל.  אם נדרשות התאמות למועמד עם מוגבלות לשם קיום הליך  המכרז, המועמד מתבקש לפרט זאת בעת  מוגבלו ת

הגשת המועמדות בכדי שהמכרז יונגש בהתאם. 
 
 

עובדים/ות המעוניינים/ות והעונים/ות על דרישות המשרה, מתבקשים/ות להגיש מועמדותם/ו  במערכת  
המכרזים האינטרנטית של קק"ל עד לתאריך  23/01/2025  בשעה  23:00 . 

ולמלא את השלבים לפי הסדר  ולצרף קורות   להלן קישור המכרז במערכת,  )יש ללחוץ על הקישור 

חיי ם  ולמלא את תיק המכרז המצורף מטה )פורמט וועדה( : 

pdf.פורמט וועדהpdf.פורמט וועדה

 
https://salkkl.kkl.org.il/KolKoreMichrazKoahAdam/ka_enter1.aspx?Michrazid

   =04/25

 
הגשת  

 מועמדו ת
 

 
 
 
 

 ב ב ר כ ה ,
 
 

 אמיר רוזנבאום
 מנהל חטיבת משאבי אנוש ומינהל

https://salkkl.kkl.org.il/KolKoreMichrazKoahAdam/ka_enter1.aspx?Michrazid=04/25
https://salkkl.kkl.org.il/KolKoreMichrazKoahAdam/ka_enter1.aspx?Michrazid=04/25

