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10/09/2024:  תאריך 

 קרן קימת לישראל 
 חטיבת משאבי אנוש ומינהל

 מכרז למשרה 

מכרז  
חיצוני / פנימי 

24/79  מס'   

נהג/ת כבאית :   תואר המשרה 

 בדירוג האחיד   110  –   90    :  מתח דרגות   - פנימי  
 150תקרת דרגה    – עובדי דור א'  

הנהוגים בקק"ל הקיבוציים  משרה בתקן ע"פ ההסכמים    – חיצוני  

 פרטי 
 העיסוק 

מרחב    החוף,   אזור   : שיוך ארגוני 
 , מפ"ק מרכז 

 1:  משרות מוצעות 
בן שמן מנהל גוש    ממונה ישיר:

לנהיגה בכבאית המוצבת באזור ושמירה על תקינות ושמישות הכבאית.  ותאחרי .1

 הכבאית לפי הנוהל והוראות היצרן.   טיפול ותחזוקה שוטפת של .2

דיווח על  . על ביצוע טיפולים שוטפים ותחזוקת מנע בכבאית , דווח על פי הנהלים ותאחרי .3
הכבאית למצב כוננות מלא  תקלות לקצין הרכב והעברת הכבאית למוסך והחזרתה. השבת 

 .בסיום פעילות כיבוי

נקיטת פעולות המסייעות לכיבוי מהיר ויעיל של שריפות.  ו צוות הכבאית על ותאחרי .4

 קבלת דיווחי שריפות בזמן אמת מגורמים בשטח.  .5

ביצוע פעולות לכיבוי השריפה עפ"י תו"ל כיבוי קק"ל וכיבוי והצלה  .   .6

 .השתתפות בתחקיר והערכת הרקע לאש. השתתפות בתחקיר להפקת לקחים .7

פיקוח ובקרה על עבודות קבלן בהתאם לסטנדרטים המקצועיים הקבועים בארגון. ביצוע   .8
. כגון: גיזום, נטיעה, השקיה, כיסוח וכד' ופיקוח כלליות בשטחי יערות קק"ל יערניותעבודות 

.מתן מענה למצבי חירום

ת הממונה.וביצוע מטלות נוספות בהתאם להנחי .9

 תיאור 
 המשרה 
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 תנאי סף: 
 השכלה: 

 שנות לימוד   12
 

 רישוי: 
  c1   בדרגהרישיון נהיגה 

 
 ניסיון: 

 מעסיק, נדרש אישור טון למשך שנתיים לפחות 10ניסיון נהיגה מעשית ברכב משא מעל 

 
 : שפות 

 עברית: טובה מאד
 

 : לתפקיד דרישות נוספות  
יתרון יהווה  -ידע טכני   

יהווה יתרון  -ניסיון מעשי בתחום כיבוי האש  
 יהווה יתרון   -רישיון נהיגה ברכב עבודה מסוג כיבוי

  

דרישות  
 המשרה 

 
 

:דרישות ייחודיות לתפקיד   
  תודעת שירות ויחסי אנוש מעולים;

 בטיפולים ותחזוקת מכונות;מיומנות 
 ;סדר ארגון ושיטתיות בעבודה

 ;יכולת קבלת החלטות
 . אישור בריאות תקינה וכשירות לעיסוק בכיבוי אש -כושר גופני טוב  

סעיפי תיאור המשרה אינם מייצגים בהכרח חיתוך לוגי של תהליך העבודה אלא תכולת המשרה בצורה  
 מצרפית. 

 עבר תעבורתי נקי 
פליליהעדר עבר   

בכל מקרה בו עולה חשש אצל המועמד בדבר ניגוד עניינים העלול לעלות בהקשר למועמדות לתפקיד, 
 עליו להציגו בעת הגשת המועמדות.

 
 הפניה מיועדת לגברים ונשים כאחד.  

 
   , אזור בית נחמיה גוש בן שמן   – מקום העבודה  

 התפקיד כולל עבודה בתורנות , כולל סופי שבוע וחגים.  
 

הערות  
 כלליות 

"החוק"(, ומשכך   )להלן:  1998-קק"ל פועלת בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח
 מועמדים עם מוגבלויות כהגדרתם בחוק מוזמנים ליידע את נציגי קק"ל.

מוגבלות לשם קיום הליך המכרז, המועמד מתבקש לפרט זאת בעת אם נדרשות התאמות למועמד עם  
 הגשת המועמדות בכדי שהמכרז יונגש בהתאם.

 

מועמדים עם  
 מוגבלות 

 

לחברת   ן/להגיש מועמדותם  ות/המעוניינים/ות והעונים/ות על דרישות המשרה, מתבקשים
   24/09/2024עד לתאריך   ora@enosh.co.il"מאגרי אנוש", לכתובת מייל:  השמה  
 . 23:00בשעה  

 

 
הגשת  

 מועמדות 
 

 
ב ר כ ה,  ב  

 אמיר רוזנבאום
 מנהל חטיבת משאבי אנוש ומינהל

mailto:ora@enosh.co.il

