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01/10/2024:  תאריך 

 קרן קימת לישראל 
 חטיבת משאבי אנוש ומינהל

 מכרז למשרה 

מכר ז חיצו ני
 מ ס'  029/24

מרכז מבקרים בית אשל   -   פדגוגיה ואדמיניסטרציה   ת /מרכז תואר המשרה:   

משרה בתקן וע"פ ההסכמים הקיבוציים הנהוגים בקק"ל   :  מתח דרגות 

 פר טי
 העיס וק

שיוך ארגונ י:  אגף מרכזי שדה 
ומבקרים, מרכז מבקרים בית אשל

החטיבה לחינוך ולקהיל ה 
 1:  משרות מוצעות 

מבקרים  ה מנהל מרכז    :ממונה ישיר 

.סביבה הקרובהמערך סיורים ב ם, הכנת  המבקרילמרכז    הדרכהמערכי  הפעלות ותכנית פעילות,  בניית   .1

  ( שבאתר.אחריות מלאה על אמצעי הדרכה )מלאי, תקינות וזמינות .2

 .ובקרהת צוות ההדרכה  הכשר .3

 תיאום ותזמון בין קבוצות המבקרים. .4

 הדרכה של קבוצות המקרות במרכז.  .5

 ווק הפעילות ומרכז המבקרים ללקוחות פוטנציאלים.יש .6

 הממונה.ת וביצוע מטלות נוספות בהתאם להנחי .7

 תיא ור
 המ שרה
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   השכלה: 
 בתוקף או מורה דרך לפחות אזורים  5של  תו תקן  תהכשרבעל/ת 

 או 
 בישראלגבוהה  תואר אקדמי מוכר ע"י המועצה להשכלה בעל/ת 
 . יתרוןיהווה  – גיאוגרפיה, חינוך, היסטוריה או סביבה תואר אקדמי כאמור בנושאים: בבעל/ת 

 
 : ניסיון

 שנים לפחות בהדרכת טיולים והובלת קבוצות  3ניסיון של  
 

 : שפות 
 עברית: טובה מאד
 אנגלית: טובה מאד 

  

דרישות  
 המשרה 

 
 

:דרישות ייחודיות לתפקיד   
 ;בכתב ובע"פגבוה כושר ביטוי 

  ויחסי אנוש מעולים;  תודעת שירות
 ; יכולת הדרכה ועמידה מול קבוצות

 ; שליטה בתוכנת ההזמנות
 ;התיירות החינוכיתעולם עם היכרות 
 עם אתרי קק"ל ופעילות קק"ל ברחבי הארץ;טובה  היכרות 

 ;יכולת ארגון

 ; Officeמיומנות בתוכנות 
 ;סדר ארגון ושיטתיות בעבודה

 . מיומנות בשיווק
 

סעיפי תיאור המשרה אינם מייצגים בהכרח חיתוך לוגי של תהליך העבודה אלא תכולת המשרה בצורה  
. מצרפית  

בכל מקרה בו עולה חשש אצל המועמד בדבר ניגוד עניינים העלול לעלות בהקשר למועמדות לתפקיד, 
 עליו להציגו בעת הגשת המועמדות.

 
   הפניה מיועדת לגברים ונשים כאחד. 

 
 בית אשל מרכז מבקרים    קק"ל, משרדי    – מקום העבודה  

 

הערות  
 כלליות 

"החוק"(, ומשכך   )להלן:  1998-זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"חקק"ל פועלת בהתאם לחוק שוויון 
 מועמדים עם מוגבלויות כהגדרתם בחוק מוזמנים ליידע את נציגי קק"ל.

אם נדרשות התאמות למועמד עם מוגבלות לשם קיום הליך המכרז, המועמד מתבקש לפרט זאת בעת 
 הגשת המועמדות בכדי שהמכרז יונגש בהתאם.

 

מועמדים עם  
 מוגבלות 

 

לחברת   ן/להגיש מועמדותם  ות/המעוניינים/ות והעונים/ות על דרישות המשרה, מתבקשים
מייל  השמה   לכתובת  לתאריך    noy.bizawi@tigbur.co.il  -"תיגבור",    21/10/2024עד 
 . 23:00בשעה  

 
  

 
הגשת  

 מועמדות 
 

 
 ב ב ר כ ה, 

 
 

 אמיר רוזנבאום
 מנהל חטיבת משאבי אנוש ומינהל

mailto:noy.bizawi@tigbur.co.il

