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 מכרז למשרה 

 מכרז  חיצונ י
 מ ס'  16/24

נגב צפוני אזור  מהנדס    ת/ עוזר    תואר המשרה: 

משרה בתקן ע"פ ההסכמים הקיבוציים הנהוגים בקק"ל.   –תקן משרה  

 פרט י
 העיסו ק

יחידת השיוך:   אזור נגב צפוני, מרחב  
דרום , מפ"ק 

משרות מוצע ות:  1 
נגב צפוני   ר אזו מנהל  ממונה:  

 .על נושא התשתיות באזוראחריות  .1

   בקק"ל. שיתוף גורמי המקצוע הנדרשיםה וצמצום פגיעה ביער במתן הנחיות למניע  .2

., לרבות כתיבת חוות דעת לסקר עצים ליווי תכנון מפורט וביצוע מעבר תשתיות ביער .3

 .  בהתאם להנחיות ולתכנית העבודה  על עבודות יערניותופיקוח בקרה  .4

אחריות על מערך סקרים יערניים תומכים באזור: )סקר מצב יער, סקר קדם דילול, סקר לאחר דילול,   .5
. סקרים אקולוגיים ועוד(

 .עדכון נתוני הממ"ג באזוראחריות על  .6

 . הכנת תשריטים וחומרי רקעוביצוע בדיקות סטטוטוריות באזור  .7

 הממונה. התאם להנחיותביצוע מטלות נוספות ב .8

 תיאור  
 המשר ה
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 השכלה:
גבוהה  תואר  בוגר/ת   להשכלה  המועצה  ע"י  המוכר  הבאקדמי  ביולוגיה,  אחד  חקלאות,  הבאים:  תחומים 

 גיאוגרפיה, אקולוגיה וסביבה 
 יהווה יתרון  – התמחות ביערנות או ניהול שטחים פתוחים או משאבי טבע

 יהווה יתרון  –לעיל תחומים אחד מהתואר שני בבוגר/ת 
 

   ניסיון:
 בעבודה מעשית בתחום היער או השטחים הפתוחים של חצי שנה ניסיון 

 ניסיון בעבודה עם תוכנות ממ"ג 
 

 שפות:
 טובה מאד עברית:
 טובה אנגלית:

  

דרישות  
 המשרה 

 

 דרישות ייחודיות לתפקיד:
מיומנות בקריאת מפות; 

חשיבה מערכתית; 
מיומנות בהפקת מפות; 

עבודה ע"ב נהלים והוראות; 
תקשורת בין אישית ויכולת עבודה בצוות; 

ידע במערכת מידע גיאוגרפי-ממ"ג; 
 ;יכולת ארגון

 ;פתרון בעיות וקבלת החלטות
 office-מיומנות בתוכנות 

סעיפי תיאור המשרה אינם מייצגים בהכרח חיתוך לוגי של תהליך העבודה אלא תכולת המשרה בצורה  
 מצרפית. 

 
עליו   ,בכל מקרה בו עולה חשש אצל המועמד בדבר ניגוד עניינים העלול לעלות בהקשר למועמדות לתפקיד

 להציגו בעת הגשת המועמדות.
 

 הפניה מיועדת לנשים וגברים כאחד. 
 

פלוגות   -  נגב צפוני אזור  :  מקום עבודה   

 

הערות  
 כלליות 

"החוק"(, ומשכך מועמדים   )להלן:  1998-קק"ל פועלת בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח
 עם מוגבלויות כהגדרתם בחוק מוזמנים ליידע את נציגי קק"ל.

אם נדרשות התאמות למועמד עם מוגבלות לשם קיום הליך המכרז, המועמד מתבקש לפרט זאת בעת הגשת 
 המועמדות בכדי שהמכרז יונגש בהתאם.

מועמדים  
 עם מוגבלות 

   "  עתיד ביישום"מועמדים/ות המעוניינים/ות להגיש מועמדותם/ן, יפנו לחברת השמה 

 eli@atidbyisum.co.ilאלי דהן   לכתובת מייל: 

 
 

 

הגשת  
 מועמדות 

 
 ב ב ר כ ה, 

 
 

 אמיר רוזנבאום
 מנהל חטיבת משאבי אנוש ומינהל

mailto:eli@atidbyisum.co.il

