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14/04/2023:  תאריך 

 קרן קימת לישראל 
 חטיבת משאבי אנוש ומינהל 

 מכרז למשרה 

חיצוני מכרז  
23/008  מס'   

צפון מרחב    – אדריכל    ת / עוזר    תואר המשרה: 

חוזה אישי ובהתאם להסכמים הקיבוציים הנהוגים בקק"ל  : מתח דרגות 

 פרטי 
 העיסוק 

מחלקת תכנון,   : שיוך ארגוני 
 מפ"ק  -   צפון מרחב  

 1:  משרות מוצעות 

צפון מרחב    - מנהלת מחלקת תכנון    :ממונה ישיר 

   .תכנון פרויקטים קטנים לפי הצורך ובהתאם להנחית אדריכל המרחב .1

   .פיקוח אדריכלי על ביצוע פרויקטים בשטח .2

. הכנת חומרים תכנונייםלרבות  לאדריכל המרחב בקידום תכנון ובקרה על ביצוע פרויקטים    מתן סיוע .3

 .כניות( וכניות המוגשות ע"י גורמי חוץ )כתבי כמויות, פרטים, מפרטים ותובקרה תכנונית על ת .4

ומעקב    פרוגרמות להתרמהההכנת  איש קשר לנושא התרמות מול נציג אגף התכנון במפ"ק, לרבות   .5
 אחרי קידום התוכנית לאחר התרמה.

 .קידום היתרי בניה .6

. בהתאם לצורךמעקב  דוחות וטבלאות הדמיות, הכנת מצגות,  .7

 ת הממונה.וביצוע מטלות נוספות בהתאם להנחי .8

 תיאור 
 המשרה 
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 השכלה: 
 הנדסאי נוף  /בנין   ות / הנדסאיאדריכל או טכנאי  הנדסאיבוגר/ת 
 יהווה יתרון  – מוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה אקדמיתואר בוגר/ת 

 
 : ניסיון 

 ופרטים בתוכנת אוטוקד תוכניות הכנתבניסיון מוכח של שנתיים  
 ניסיון מוכח של שנתיים בקידום תוכניות בהתאם לחוק התכנון והבניה

 יתרון יהווה  –אדריכלות נוף   של תכנון פרויקטיםבסיון ינ
 

 : שפות 
 עברית: טובה מאד 
 אנגלית: טובה מאד 

  

דרישות  
 המשרה 

 
 

: דרישות ייחודיות לתפקיד   
 יכולת הובלת תהליכים; 

 ; בעל יוזמה ויכולת עבודה עצמאית
 תוכניות;  תיכולת הצגהופעה ייצוגית ו

 ; ואוטוקאדפוטושופ  תוכנותשליטה ב
 ; הינן יתרון ;ניסיון ויכולות גרפיות גבוהות

 ; בקרת תוכניות נופיות יכולתהכנת אומדנים ו
 ; Officeשליטה בתוכנות 

   ;"גממעם תוכנות  היכרות
 ;סדר ארגון ושיטתיות בעבודה

 . בכתב ובע"פגבוה כושר ביטוי 
 

תהליך העבודה אלא תכולת המשרה בצורה  סעיפי תיאור המשרה אינם מייצגים בהכרח חיתוך לוגי של 
. מצרפית  

 
 הפניה מיועדת לנשים וגברים כאחד 

 
 פס הירק   – צפון  מרחב    קק"ל, משרדי    – מקום העבודה  

 

הערות  
 כלליות 

"החוק"(, ומשכך   )להלן: 1998- קק"ל פועלת בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח
 כהגדרתם בחוק מוזמנים ליידע את נציגי קק"ל. מועמדים עם מוגבלויות 

נדרשות התאמות למועמד עם מוגבלות לשם קיום הליך המכרז, המועמד מתבקש לפרט זאת בעת   אם 
 הגשת המועמדות בכדי שהמכרז יונגש בהתאם. 

 

מועמדים עם  
 מוגבלות 

 

והעונים/ות המעוניינים/ות  מתבקשים  עובדים/ות  המשרה,  דרישות  להגיש   ות/על 
 . 0023:בשעה    2023/04/27עד לתאריך    במערכת המכרזים האינטרנטית של קק"למועמדותם  

, נא  )יש ללחוץ על הקישור ולמלא את השלבים לפי הסדר להלן קישור המכרז במערכת,  
 (: לצרף קורות חיים 

https://salkkl.kkl.org.il/KolKoreMichrazKoahAdam/ka_enter1.aspx?Michrazid=008/23 

 
הגשת  

 מועמדות 
 

 
 

 ב ב ר כ ה, 
 
 

 אמיר רוזנבאום 
נהל חטיבת משאבי אנוש ומינהל מ  

https://salkkl.kkl.org.il/KolKoreMichrazKoahAdam/ka_enter1.aspx?Michrazid=008/23



