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09/12/2022  : תאריך 

 קרן קימת לישראל 
 חטיבת משאבי אנוש ומינהל 

 מכרז למשרה 

חיצוני מכרז  
22/10  מס'   

ייעור  –  תוכן   ית / מומחה  תואר המשרה: 

תקן משרה: חוזה אישי ע"פ ההסכמים הקיבוציים הנהוגים בקק"ל 

 פרטי 
 העיסוק 

, מטה הייעוראגף  : שיוך ארגוני 
 מפ"ק 

 1  : משרות מוצעות 
הייעור מנהל אגף    ממונה ישיר: 

, אל מול אגף מערכות מידע של קק"ל ומשתמשי  והמרעה  מהווה מוקד ידע מטעם מפ"ק בתחומי הייעור .1
המערכת. 

משתמשי   הדרכתליווי ו  ק."מפ  של  רלוונטיות  מידע   במערכותאפליקטיבית למשתמשים    תמיכה  מתן .2
בתחומי הייעור.  מערכותמפ"ק ב 

הובלה פרטנית של פרויקטים ייעודיים מול האגפים והיחידות השונות בתחומי הייעור במפ"ק.  .3
אחריות על פתיחת משתמשים וניהול הרשאות משתמשים. .4
אחריות על ממשקים בין מערכות. .5
ה, ייצוג יחידות מקצועיות במפ"ק בתחומי הייעור מול מערכות מידע משלב הייזום עד שלב ההטמע .6

לרבות: ליווי בקרה והטמעה של פיתוח מערכות מידע במפ"ק נדרשות על פי תכנית עבודה וצרכים.
הלקוחות.   עם  במפ"ק, בשיתוף  הייעורלשינויים במערכות המידע התומכות בתהליכי    בקשות  אפיון .7

בתהליכים העסקיים, אל מול אגף מערכות מידע. הנדרשים הגדרת שינויים
טיפול והעברת ה  במערכות  לשינויים  ובקשות  מידע  במערכות  תקלות  משתמשי מפ"ק על  הודעות  ריכוז .8

לגורם הרלוונטי באגף מערכות מידע. ליווי הנושא עד למתן פתרון.  בתקלות
וחם, בהתאם לצורכי המשתמשים  בפית  והשתתפות  הקיימים  בדוחות  ושינויים  חדשים  דוחות  אפיון .9

וזיהוי צרכים בשטח. 
, אל מול אגף מערכות מידע.נתונים בבסיס  נדרשיםה בשינויים טיפול .10
. בנושאי מערכות מידע מקצועיות בוועדותמפ"ק  ייצוג .11
לכלל גורמי חוץ )כגון: למ"ס, או"מ, אקדמיה( בהתאם לדרישות.  תקופתי דיווח .12
ת הממונה. וביצוע מטלות נוספות בהתאם לדריש .13

 תיאור 
 המשרה 
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 השכלה: 
 תואר אקדמי מוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה ת/בוגר
בתחומים:    ת/בעל כאמור  אקדמי  טבע  חקלאות,  תואר  משאבי  ניהול  הארץ,  כדור  ומדעי  גיאוגרפיה   ,

וניהול  ואקולוגיה   יהווה    –מערכות מידע, מנהל עסקים עם התמחות במערכות מידע, הנדסת תעשייה 
 יתרון

 
 : ניסיון 

   או בניהול פרויקטים בתחום מערכות מידע מערכות מידעסיון של שנה בעבודה עם ינ
 יהווה יתרון  – ממ"ג ניסיון עבודה עם מערכת ה

 יהווה יתרון –סיון באפיון/ניתוח מערכות ינ
 

 : שפות 
 עברית: טובה מאד 

 אנגלית: טובה
 

דרישות  
 המשרה 

 
 

 דרישות ייחודיות לתפקיד: 
 ואוריינות דיגיטלית  בעל אוריינטציה טכנולוגית
 יכולת למידה ועיבוד מידע

 ניהול ממשקים 
 תקשורת בינאישית טובה

 ופתרון בעיות יכולת קבלת החלטות
 כושר ביטוי גבוה בכתב ובע"פ 

 יכולת עבודה בצוות 
 שירותיות גבוהה.

 
המשרה בצורה  סעיפי תיאור המשרה אינם מייצגים בהכרח חיתוך לוגי של תהליך העבודה אלא תכולת 

. מצרפית  
 הפניה מיועדת לגברים ונשים כאחד. 

 
 )אפשרות למעבר המטה למקום אחר(   אשתאול משרדי קק"ל,    – מקום העבודה  

 

הערות  
 כלליות 

"החוק"(, ומשכך   )להלן: 1998- קק"ל פועלת בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח
 מוזמנים ליידע את נציגי קק"ל. מועמדים עם מוגבלויות כהגדרתם בחוק 

נדרשות התאמות למועמד עם מוגבלות לשם קיום הליך המכרז, המועמד מתבקש לפרט זאת בעת   אם 
 הגשת המועמדות בכדי שהמכרז יונגש בהתאם. 

 

מועמדים עם  
 מוגבלות 

 
מתבקשים   המשרה,  דרישות  על  והעונים/ות  מועמדותם  המעוניינים/ות  במערכת  להגיש 

 . 0023:שעה  ב  2022/12/22עד לתאריך  טרנטית של קק"להמכרזים האינ 
 : ולמלא את השלבים לפי הסדר(  יש ללחוץ על הקישור ) להלן קישור המכרז במערכת, 

hAdam/ka_enter1.aspx?Michrazid=072/22https://salkkl.kkl.org.il/KolKoreMichrazKoa 
 

 
הגשת  

 מועמדות 
 

 
 
 
 

 ב ב ר כ ה, 
 
 

 אמיר רוזנבאום 
 מנהל חטיבת משאבי אנוש ומינהל 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsalkkl.kkl.org.il%2FKolKoreMichrazKoahAdam%2Fka_enter1.aspx%3FMichrazid%3D072%2F22&data=05%7C01%7COfraS%40kkl.org.il%7Cac41d5717a514ab1445308dad81ffd03%7C43fc09768254444c8c53b1549ff1787c%7C0%7C0%7C638059929149166341%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=m%2Bd1sd24PEpd5fv%2BBZ6P7QnBMKiWtBd8281QneXN6sk%3D&reserved=0



