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18/03/2022:  תאריך 

 קרן קימת לישראל 
 חטיבת משאבי אנוש ומינהל 

 מכרז למשרה 

מכרז  
חיצוני 

06/22  מס'   

תשתיות טכנולוגיות ותחום  ת / מנהל    תואר המשרה: 

חוזה אישי וע"פ ההסכמים הקיבוציים הנהוגים בקק"ל : מתח דרגות 

 פרטי 
 העיסוק 

אגף מערכות מידע,   : שיוך ארגוני 
 חטיבת משאבי אנוש ומינהל 

 1:  משרות מוצעות 
מנהל אגף מערכות מידע   ממונה ישיר: 

גיבוי, תקשורת דאטה, תחנות קצה,    IT  -ניהול מערך תשתיות ושירות ה .1 בארגון )חוות שרתים, אחסון, 
 . (וכו' תוכנה, חומרה וציוד היקפי

 .אפליקטיבי/תשתיתי מחשובבתחום ארגוניים  ניהול פרויקטים  .2

. ייזום, אפיון ויישום פתרונות טכנולוגיים לקידום ופיתוח תשתיות המחשוב בארגון .3

 . פתרונות אפליקטיביים ארגוניים  באפיוןאחריות למתן תמיכה וליווי שוטף  .4

 .מחלקת שירות לקוחת ותמיכהמחלקת הסיסטם וניהול ל ותאחרי .5

 .ניהול מו"מ והפעלת ספקים חיצוניים בתחומים המקצועיים .6

 . ותוכנה חומרה תשתיות רכש בנושא מכרזים כתיבתוניהול תקציב  .7

 . המחשובבניית תוכנית עבודה לקידום נושא תשתיות  .8

 . יישום מערך אבטחת המידע בארגוןלאחריות  .9

 .ביצוע מטלות נוספות בהתאם להנחיות הממונה .10

תיאור 
המשרה 
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 השכלה: 
מערכות מידע,  אחד או יותר מהתחומים הבאים:  באקדמאי המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה  תואר    ת/בעל

הנדסת אלקטרוניקה, הנדסת חשמל במגמת מחשבים,  מדעי המחשב, הנדסת תעשייה וניהול, הנדסת תוכנה,  
 תואר ראשון במנהל עסקים עם התמחות במערכות מידע

 יהווה יתרון  – מקצועיים והכשרות בתחום תשתיות המחשוב יםקורס
 יהווה יתרון –תואר שני בתחום בעל/ת 

 
 : ניסיון 

                                                         בתחום ניהול רשת ותשתיות שנים לפחות  4ניסיון של 
 בניהול צוות/ים טכנולוגי/ים שנים לפחות  3של ניסיון 

 ותכנון בהתאם ליעדים מיליוני ₪ בשנה 3ניהול תקציב בהיקף של לפחות ניסיון ב 
 יהווה יתרון  – הציבוריתניסיון עבודה עם המערכת 

 יהווה יתרון – ניסיון עבודה בתעשייה עתירת ידע
 

 : שפות 
 עברית: טובה מאד 
 אנגלית: טובה מאד 

  

דרישות  
 המשרה 

 
 

: דרישות ייחודיות לתפקיד   
 ;בכתב ובע"פגבוה כושר ביטוי 

  ויחסי אנוש מעולים; תודעת שירות
 ;סדר ארגון ושיטתיות בעבודה

 ;בעל יוזמה
 ;ייצוגיות

 מיומנות בניהול מו"מ; 
 ;DR -ו DB"ענן",   ,On Premעבודה בסביבה  היכרות עם

 . יכולת תכנון אסטרטגי
 

סעיפי תיאור המשרה אינם מייצגים בהכרח חיתוך לוגי של תהליך העבודה אלא תכולת המשרה בצורה  
. מצרפית  

 הפניה מיועדת לגברים ונשים כאחד. 
 ירושלים   קק"ל, משרדי    – מקום העבודה  

 

הערות  
 כלליות 

"החוק"(, ומשכך   )להלן: 1998- קק"ל פועלת בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח
 מועמדים עם מוגבלויות כהגדרתם בחוק מוזמנים ליידע את נציגי קק"ל. 

מתבקש לפרט זאת בעת הגשת  אם נדרשות התאמות למועמד עם מוגבלות לשם קיום הליך המכרז, המועמד  
 המועמדות בכדי שהמכרז יונגש בהתאם.

 

מועמדים  
עם  

 מוגבלות 

 

מועמדותם   להגיש  מתבקשים  המשרה,  דרישות  על  והעונים/ות  המעוניינים/ות  עובדים/ות 
 . 0023:בשעה   2022/04/03עד לתאריך  במערכת המכרזים האינטרנטית של קק"ל

 )יש ללחוץ על הקישור ולמלא את השלבים לפי הסדר(: להלן קישור המכרז במערכת, 
https://salkkl.kkl.org.il/KolKoreMichrazKoahAdam/ka_enter1.aspx?Michrazid=6/22 

 
הגשת  

 מועמדות 
 

 
 

 ב ב ר כ ה, 
 
 

 אמיר רוזנבאום 
 מנהל חטיבת משאבי אנוש ומינהל 

https://salkkl.kkl.org.il/KolKoreMichrazKoahAdam/ka_enter1.aspx?Michrazid=6/22

