
)c 2מתוך          1עמוד     ) הופק באמצעות מערכת נעה 

12/11/2021תאריך: 

 קרן קימת לישראל 
 חטיבת משאבי אנוש ומינהל

 מכרז למשרה

מכרז 
  חיצוני

12/21 ס'מ  

 מרכז מרחבתכנון ב לקתמח – סטטוטורי מתכנן ת/עוזר  :תואר המשרה

תקן משרה: חוזה אישי ובהתאם להסכמים הקיבוציים

 פרטי
סוקהעי  

מחלקת תכנון,   השיוך:דת ייח
 חב מרכז, מפ"קמר

 1 :משרות מוצעות

 מרכזבמרחב  וןתכנ נהל מחלקתמ ממונה:

 .ברמה מרחבית יםטוטוריסטה ניםלמתכנסיוע  .1

 .ות ליער שבאחריות המרחבטרתוכניות מפוקידום מעקב ובקרה אחרי  .2

 .לות לחוות דעת קק"שמוגש פורטותיות ממעקב אחרי טיפול בתוכנ .3

 מוסדות תכנון.של  וםי אחרי סדרי במעק .4

 .טוטורים לרכז הסטוחומרי ות דעתחוסיוע להכנת  .5

במערכת מעקב ביצוע בדיקות סטטוטוריות  ומערכות התכנון.מידע מתאים במערכות קק"ל  איתור .6
י מרחבי וכן טוטורכוז פורום סטירל ועסית. וכנירלוונטיים לתוחומרי רקע הכנת תשריטים  ובקרה,

  .ותעירגלוועדת ם נושאיהעלאת 

 תיוק חומרי תכנון. .7

זמינות המידע . אחריות ליחומר מקצועבעדכון שוטף של המערכת  ,תכנוניהדע ימהניהול מערכת  .8
  .התכנוני במערכת

 . 1מתמ"א יערות מתכניות סטטוטוריות, בפרט מעקב ובקרה של גריעות ניהול  .9

 ה.ונת הממיוביצוע מטלות נוספות בהתאם להנח .10

ורתיא  
השרהמ  
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 :הלהשכ
 השכלה תיכונית מלאה

 יתרון הווהי - תכנון/יאוגרפיהבתחום גאקדמי המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה תואר בעל/ת 
 

 ניסיון:
  נת ממ"גכותבעבודה עם סיון ינ
 

 שפות:
 מאוד ובהט ית:עבררמת 

  ית: טובהרמת אנגל
 

דרישות 
 המשרה

 

 דרישות ייחודיות לתפקיד:
 ;וןארגת וליכסדר ו

 ;תב ובע"פכבה גבוכושר ביטוי 
  ויחסי אנוש מעולים; תודעת שירות

 ;נות בתקשורת בינאישיתוממי
 עמידה בלוחות זמנים;

 ;כרות עם סביבת עבודה ממוחשבתיה
 ;Officeמיומנות בתוכנות 

 אמינות.
אלא תכולת המשרה בצורה הכרח חיתוך לוגי של תהליך העבודה מייצגים ב סעיפי תיאור המשרה אינם

 מצרפית.
 

עליו  ,הקשר למועמדות לתפקידול לעלות בוד עניינים העלבו עולה חשש אצל המועמד בדבר ניג בכל מקרה
ת המועמדותלהציגו בעת הגש  

 
אשתאול – מרכז משרדי מרחב– עבודהמקום   

 

הערות 
 כלליות

 ומשכך(להלן: "החוק"),  1998-שנ"חקק"ל פועלת בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, ת
 מועמדים עם מוגבלויות כהגדרתם בחוק מוזמנים ליידע את נציגי קק"ל.

שת את בעת הגבקש לפרט זום הליך המכרז, המועמד מתמד עם מוגבלות לשם קיאם נדרשות התאמות למוע
 כדי שהמכרז יונגש בהתאם.המועמדות ב

מועמדים 
עם 

 מוגבלות
, מתבקשים לשלוח קורות חיים מפורטים המשרההעונים/ות על דרישות /ות ו עובדים/ות המעוניינים

 7283, ת"ד 1הל, רח' קק"ל טיבת משאבי אנוש ומינהכוללים מסמכים ותעודות המעידים על השכלה וניסיון לח
 לציין ע"ג המעטפה את שם המשרה. ו 24:00ד השעה ע 26/11/2021 עד לתאריךירושלים, 

 ון לא יידונו.שכלה וניסיה עידים עלחו ללא מסמכים נלווים המבקשות מועמדות שיישל
 שם המשרה.ולציין את  kkl.org.ilsjob-kkl@לחילופין, ניתן לשלוח לדוא"ל 

.ם כאחדונשיברים הפניה מיועדת לג  

הגשת 
 מועמדות

 
 

 ב ב ר כ ה,
 
 

מיר רוזנבאוםא  
אבי אנוש ומינהלמנהל חטיבת מש  
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