
12/11/2021תאריך:   
 קרן קיימת לישראל

 חטיבת משאבי אנוש ומינהל

 מכרז למשרה

חיצונימכרז   
93/21 מס'  

 דרוםבמרחב  תכנון מחלקת -ממ"ג  ת/רכז  ואר המשרה:ת

 חוזה אישי ובהתאם להסכמים הקיבוצייםתקן משרה: 

 פרטי עיסוק

מרחב , תכנון מחלקתיחידת השיוך: 
 מפ"ק, דרום

  1משרות מוצעות: 
 דרום במרחב תכנון מחלקתת /מנהלממונה:  

 וסטטוטוריים. קטלייםי: פרויבמחלקה גיאוגרפייםפרויקטים מגוון הובלה וסיוע ב .1

 .לפי צורך ודרישה גיאוגרפייםוכלים יישומים  בניית .2

 .הפקת עזרים (מפות, שכבות) לפי דרישה .3

 .מרחביבהיקף המחלקתיות מידע הושכבות  תוניםוניתוח נ עיבודעל  איאחר .4

 .ובמרחב אזוריםבGIS  -הנחיית משתמשי ה, ומשתמשיםוסיוע למענה מתן  .5

  .בארגון מקצועיות בוועדות המחלקה ייצוג .6

 .המידע במערכות נתונים ועדכון באפיון סיוע .7
 .ונהמת המומטלות נוספות בהתאם להנחיביצוע  .8

 תיאור
 המשרה



 :השכלה
-גיאו/גיאוגרפיה תואר המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה באחד מהתחומים הבאים:בעל/ת 

 - GISעם התמחות ב - מערכות מידע /אינפורמציה/תכנון
 יהווה יתרון –תואר שני באחד מהתחומים הנ"ל בעל/ת 

להציג (נדרש  שנים כמפעיל/מתכנת מערכות ממ"ג בתחום המיפוי 3של מוכח ניסיון צבאי  - לחילופין
 המלצות, תעודות או כל חומר אחר שמעיד על הניסיון)

 
 :ניסיון

  GISבעבודות  שנתייםניסיון של 
 ESRI:ArcGIS Pro / ArcMapסביבת כלים בבעבודה עם  ניסיון של שנה

 AGOL/ESRI PORTALסביבת בעבודה עם של שנה ניסיון 
טחים שכניות לוהפקת מפות לתו סימבולוגיה מורכבת, יצירת הכרטוגרפיברקע מוכח והבנה ניסיון ו
 .פתוחים
  (PYTHON) תכנות בעבודה עם שפותשל שנה ניסיון 
 כלי קוד פתוחבעבודה עם של שנה ניסיון 
 עבודה עם בסיסי נתוניםבשל שנה ניסיון 

 יהווה יתרוןתשתיות התחום התכנון/ב סיוןינ
 

 שפות:
 דעברית: טובה מא

טובה  אנגלית:  
 

דרישות 
 המשרה

 

 דרישות ייחודיות לתפקיד:
 ;ויכולת למידה מערכתית ראייה
 ;פרויקטים וניהול תהליכים הובלתיכולת 

 ;יחסי אנוש טובים, יכולת וניסיון בעבודה בצוות
 ;יסיון ויכולת מוכחת להדרכהנ
 ;קע, זיקה בתחומי שמירת טבע, סביבה ותכנוןר
 ;כרות עם חוק התכנון והבניהיה

 ;מיומנות בקריאת מפות
 ;גבוהה תודעת שירות

 ;אופיסתוכנות שליטה ב
 .אוטוקאד בתוכנת ידע

 
סעיפי תיאור המשרה אינם מייצגים בהכרח חיתוך לוגי של תהליך העבודה אלא תכולת המשרה בצורה 

 .מצרפית
 

למועמדות לתפקיד, בכל מקרה בו עולה חשש אצל המועמד בדבר ניגוד עניינים העלול לעלות בהקשר 
 עליו להציגו בעת הגשת המועמדות.

 
 )גילת( דרוםב מרח, קק"למקום העבודה: משרדי 

 

הערות 
 כלליות

"החוק"), ומשכך  (להלן: 1998-קק"ל פועלת בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח
 קק"ל.מועמדים עם מוגבלויות כהגדרתם בחוק מוזמנים ליידע את נציגי 

אם נדרשות התאמות למועמד עם מוגבלות לשם קיום הליך המכרז, המועמד מתבקש לפרט זאת בעת 
 הגשת המועמדות בכדי שהמכרז יונגש בהתאם.

מועמדים 
 עם מוגבלות

על דרישות המשרה, מתבקשים לשלוח קורות חיים מפורטים  עובדים/ות המעוניינים/ות והעונים/ות
, ת"ד 1הכוללים מסמכים ותעודות המעידים על השכלה וניסיון לחטיבת משאבי אנוש ומינהל, רח' קק"ל 

 לציין ע"ג המעטפה את שם המשרה. ו 24:00עד השעה  26/11/2021 ירושלים, עד לתאריך 7283
 בקשות מועמדות שיישלחו ללא מסמכים נלווים המעידים על השכלה וניסיון לא יידונו. 

 ולציין את שם המשרה. jobs@kkl.org.il-kklלחילופין, ניתן לשלוח לדוא"ל 
 הפניה מיועדת לגברים ונשים כאחד.

 

הגשת 
 מועמדות

 
 

mailto:kkl-jobs@kkl.org.il


 
 ב ב ר כ ה,

 
 אמיר רוזנבאום

משאבי אנוש ומינהל יבתמנהל חט  
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